OPE
ECOSOL

OBJECTIF PLEIN EMPLOI
EIN GESELLSCHAFTSPROJEKT

1, rue du Moulin

L-3857 Schifflange

Tel.: (+352) 53 04 45 0
Fax: (+352) 53 04 45 510

E-Mail: info@ope.lu

www.ope.lu
www.cig.lu

Motor fir Innovation und Arbeit

Seit rund 10 Jahren setzt sich das Netzwerk Objectif
Plein Emploi (OPE) fiur ein solidarwirtschaftliches
System in Luxemburg ein. Ziel von OPE ist die
Forderung des sozialen Zusammenhaltes und die
konsequente Umsetzung einer nachhaltigen lokalen
Entwicklung sowie die Schaffung von Arbeitsplatzen.
Hierzu werden neue Tatigkeitsbereiche erschlossen
und gemeinnitzige Projekte realisiert.

Heute ist OPE mit rund 30 CIG (Initiativ- und
Verwaltungszentren) landesweit vertreten. Mit einem
durchschnittlichen Jahresbudget von 28 Mio €, 850
Angestellten und 400 ehrenamtlichen Mitarbeitern
ist OPE das fuhrende Unternehmen im Bereich der
Solidarékonomie und federfihrend im Aufbau dieses
3. Wirtschaftsraumes in Luxemburg.

ECOSOL im Sinne von OPE:
gelebte Solidaritat

OPE hat ein 6konomisches System geschaffen, in
dessen Mittelpunkt der Mensch und die Befriedigung
seiner Bedurfnisse stehen. Dieses solidarwirtschaft-
liche Modell pladiert fir Gerechtigkeit, Toleranz,
Respekt, Demokratie und gegenseitige Unterstitzung.

Hierzu muss sich die Okonomie dem Menschen
anpassen, der Mensch steht nicht im Dienst eines
Systems, das Entwicklung und Wohlstand zu jedem
Preis fordert. Dieser Anspruch ist MaBstab fur die
gesamte Wertschopfung und Gewinnverwendung,
denn nicht die Gewinnorientierung ist der Punkt,
sondern die Frage, wie Gewinne erzielt und wie sie

. verwendet werden.
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850 Angestellte

400 ehrenamtliche Mitarbeiter
54 Gemeinden

30 Vereinigungen
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Luxemburg

Gesamtflache: 2 586 km2
Einwohnerzahl: 494 000
hiervon Auslander: 43,7 %
Beschaftigung: 338 538
hiervon Grenzganger: 146 032
Arbeitslosenquote: 5,5%
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Die 4 Trdger unseres
Gesellschaftsmodells

Die Tatigkeit von OPE kreist um 4 Pole:

1. Lokale nachhaltige Entwicklung
2. Wissensaustausch
3. Mischfinanzierung

. 4. Ehrenamt und Partnerschaft
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Lokale nachhaltige Entwicklung

Uber die konsequente Durchfiihrung von lokalen
Projekten wird gewahrleistet, dass die Bevolkerung
in ihrem direkten Lebensmittelpunkt von der Arbeit
der CIG profitiert. Hierbei wird auf die Nachhaltigkeit
der Projekte groBen Wert gelegt. Sie werden unter
Berlcksichtigung der Lebensqualitat heutiger und
zukUnftiger Generationen umgesetzt.

Tatigskeitsbereiche:

Férderung der sozialen Bindungen
Uberwindung des Internetgrabens
Kunstlerische und kulturelle Kreativitat
Nachhaltige Entwicklung

Erhalt des touristischen Kulturerbes
Forschung & Entwicklung

Wissensaustausch
Biirgerbildung

Burgerbildung zielt auf eine Forderung des
.respektvollen Zusammenlebens” ab. Jeder Einzelne
ist ein Wissenstrager und jeder kann von jedem
lernen. Burgerbildung setzt nicht auf einen vertikalen
Wissenstransfer, sondern auf einen horizontalen
Austausch.

Lebenslanges Lernen

OPE ist ein Arbeitgeber, der seine soziale Verant-
wortung sehr ernst nimmt, und tragt mit seinen
Mitarbeitern kontinuierlich zur Entwicklung und
Organisation neuer Bildungs- und Weiterbildungs-
maBnahmen bei. Dies fuhrt dazu, dass die
Mitglieder des Netzwerkes ihre persénlichen und
beruflichen Fahigkeiten standig ausbauen kénnen,
dies insbesondere im Hinblick auf eine grossere
Autonomie und mehr Verantwortungsbewusstsein.

Mischfinanzierung

Rund 80% des globalen Budgets der letzten 10
Jahre sind in Personalkosten geflossen, 5000
Personen haben in dieser Zeit eine Anstellung im
Netzwerk gehabt, 850 dauerhafte Arbeitsplatze
wurden geschaffen. Seine Ressourcen bezieht OPE
aus einem Finanzmix aus privaten und offentlichen
Mitteln. Einen substantiellen Teil seines Aufkommens
verdankt OPE der ehrenamtlichen Tatigkeit der rund
400 Personen die sich im Netzwerk einsetzen.

1% Europaische Projekte

13% Offentliche Ausschreibungen
22% Gemeinden
55% Ministerien

Ehrenamt und Partnerschaft

Die Arbeit des Netzwerks ist gepragt vom
ehrenamtlichen Engagement der BlUrger und vom
partnerschaftlichen Miteinander mit Vertretern aus
Politik, Gewerkschaften, Gesellschaft, Privatwirtschaft
sowie nationaler und internationaler Institutionen.



